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eSocial - Regras de Validacao

Nome da Regra

Descricéo da regra

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA

A chave de identificacdo de cada vinculo trabalhista ¢ a MATRICULA, que ¢é atribuida
pelo Empregador. N&o pode existir no RET para 0 mesmo empregador (identificado em S-
1000), trabalhador com mesmo ndmero de matricula do trabalhador a ser admitido (o
evento € recusado).

No caso de processo trabalhista, executar essa regra apenas quando {indContr} = [N].

REGRA_BASES_PROC_TRAB

Se {repercProc} = [1], devem ser informadas bases de calculo para todos os periodos de
referéncia compreendidos entre {complIni} e {compFim}.

REGRA_BLOQUEIA_USO_CPF_EMPREGADOR

Em eventos de admisséo, de remuneracéo e de processo trabalhista, gerados por
empregador pessoa fisica, o CPF do trabalhador indicado no arquivo ndo pode ser o
mesmo CPF do empregador.

REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRECIBO

Validar {tpEvento}, da seguinte forma:

1. E permitida a exclusdo apenas de eventos néo periddicos, na faixa de S-2190 a S-2501 e
periddicos na faixa de S-1200 a S-1280 e S-1300;

1.1 A exclusdo dos eventos periddicos sujeita-se as seguintes regras:

a) Néo é possivel excluir nenhum dos eventos periédicos - remuneragdo (S-1200) relativos
a um periodo de apuragdo que esteja Fechado (ou seja, para o qual ja exista evento S-
1299) antes do envio do evento de reabertura respectivo (S-1298) para o periodo de
apuragao;

b) A excluséo de eventos periddicos individualizados ap6s o envio do evento de
reabertura somente é efetivada ap6s o “fechamento” do periodo correspondente, o que
ocorre com o envio do evento S-1299;

1.2. A exclusdo de alguns eventos néo periédicos pode ser rejeitada em situagdes
especificas, as quais constam nas regras do préprio evento (ex: ndo é possivel excluir um
evento de admisséo se ja houver outro evento trabalhista posterior para 0 mesmo
CPF/vinculo);

1.3. O {nrRecEvt} indicado deve existir no RET, ndo pode estar marcado como
"excluido" e o tipo do evento deve ser 0 mesmo indicado em {tpEvento};

1.4. Em caso de exclusdo de qualquer evento periddico ou ndo periddico, as informagoes
de CPF e NIS do trabalhador, indicadas no evento de exclusdo, devem ser as mesmas que
constam no evento objeto de excluséo;

1.5. Em caso de exclusdo de qualquer evento periddico, as informagdes de {indApuracao}
e {perApur}, indicadas no evento de exclusdo, devem ser as mesmas que constam no
evento objeto de exclusdo.

REGRA_IR_NEGATIVO

Se {indResBR} = {S}, o somatdrio das rubricas de reten¢des de Imposto de Renda, ou
seja, cujo {codIncIRRF} = [31, 32, 33, 34], ndo pode ser negativo por tipo de pagamento
{tpPgto} e {codCateg}. Portanto, o valor das rubricas cujo {tpRubr} = [2, 4] (desconto)
ndo pode ser inferior ao valor das rubricas cujo {tpRubr} = [1,3] (vencimento).

Se {indResBR} = {N}, o somatério das rubricas de reten¢des de Imposto de Renda, ou
seja, cujo {codInclRRF} = [31, 32, 33, 34], ndo pode ser negativo por tipo de pagamento
{dtPgto}. Portanto, o valor das rubricas cujo {tpRubr} = [2, 4] (desconto) ndo pode ser
inferior ao valor das rubricas cujo {tpRubr} = [1,3] (vencimento).

REGRA_REMUN_DESC_NEGATIVO

Para as rubricas cujos codigos {codIncCP} = [31, 32, 34, 35], o somatdrio do valor das
rubricas cujo ({tpRubr} = [2,4]) devera ser maior ou igual ao somatdrio do valor das
rubricas cujo ({tpRubr} = [1,3]), considerando cada um dos cédigos individualmente.

REGRA_UNICIDADE_CONTRATUAL

No caso de unicidade contratual, o periodo do contrato de trabalho reconhecido
judicialmente (relativo ao campo {matricula}) deve abranger os periodos dos contratos de
trabalho referentes as matriculas incorporadas (campos {matUnic}).

REGRA_VALIDA_DT_PGTO

Se {tpPgto} = [1,5], a data de pagamento ndo pode ser anterior a {perRef} informado no
grupo {detPgtoFI}, considerando-se {perRef} anual como igual a "AAAA-12";

Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento ndo pode ser menor que 0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} do evento S-2299;

Se {tpPgto} = [3], a data de pagamento ndo pode ser menor que 0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} do evento S-2399;

Se {tpPgto} = [8], a data de pagamento n&do pode ser anterior a {dtSent} ou {dtCCP}
informada no evento S-2500.

REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG

Para aceitagdo do evento de fechamento, efetuar as seguintes verificagdes:

a) N&o deve existir evento de admisséo parcial (S-2190) sem o correspondente evento de
admissdo (S-2200) cuja "data de admissdo" seja anterior ou igual ao periodo de apuracéo
da folha de pagamento.

b) Validar a integridade entre os eventos de remuneragéo (S-1200) recepcionados e 0s
trabalhadores "ativos" do RET, da seguinte forma:

b1) Todos os trabalhadores admitidos em periodo igual ou anterior ao periodo de apuracdo
que néo estejam desligados ou cujo desligamento seja posterior ao periodo de apuragéo
devem possuir o respectivo evento de remuneragéo ja encaminhado para 0 mesmo periodo
de apuragdo, exceto:

- se o trabalhador estiver afastado durante todo o periodo de apuragdo em um dos
seguintes cédigos de afastamento [03,05,06,07,11,12,13,14,21,22,23,24,25,27,28,30,31];
ou
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- se 0 codigo da categoria do trabalhador for igual a [111] em todo o periodo de apuracéo;
ou

- se, para trabalhador admitido com {tpAdmissao} = [2, 3, 4, 5, 6], o periodo de apuracéo
for menor que o més/ano informado no campo {sucessaoVinc/dtTransf},
{transfDom/dtTransf} ou {mudancaCPF/dtAItCPF}, todos do S-2200; ou

- se, para o trabalhador admitido com o grupo {infoProcTrab} preenchido ou desligado
com o campo {nrProcTrab} informado, o periodo de apuracéo estiver compreendido entre
{complni} e {compFim} do evento S-2500.

b2) Trabalhadores admitidos ou transferidos ({tpAdmissao} do S-2200 = [2, 3, 4]) no més
do periodo de apuracéo, a critério do empregador e em decorréncia de dificuldades
operacionais, poderdo ndo ter seus respectivos eventos de remuneragdo. Essa situacéo,
apesar de irregular, ndo impede o fechamento dos eventos peri6dicos e gera para o
empregador um "alerta";

¢) O FAP informado em S-1005 deve corresponder ao constante no cadastro do
empregador na RFB (CNPJ) para cada estabelecimento. Divergéncias s6 sdo aceitas se
houver informagdes de processo relativo ao FAP.

d) Existindo um ou mais trabalhadores "TSV" ativos no periodo de apuragéo da folha de
pagamento e para 0s quais ndo tenha sido enviado o respectivo evento de remuneragéo, o
evento de fechamento é aceito como valido, no entanto, sdo gerados "avisos" contendo o
Nome, CPF e NIS dos trabalhadores para os quais néo foi prestada a informacéo de
remuneracao.

REGRA_VALIDA_PROC_TRAB

Se houver contrato com {indContr} = [S] e o grupo {infoProcTrab} do S-2200 e/ou do S-
2300 estiverem preenchidos, 0 nimero do processo trabalhista informado nos eventos
acima citados deve corresponder ao respectivo campo do evento S-2500.

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS

Para validacdo do NIS dos trabalhadores, observar as seguintes regras:

a) Nos eventos de cadastro ou alteragdo cadastral de trabalhadores (S-2200, S-2205 ou S-
2300) em que o NIS for informado, deve ser efetuada validagdo do CPF, NIS e data de
nascimento do trabalhador na base de dados no CNIS.

OBS.: No evento de admissao (S-2200), ndo efetuar a validacdo acima mencionada
quando o grupo {afastamento} estiver preenchido e {dtIniAfast} for anterior a
obrigatoriedade dos eventos ndo periédicos para o empregador.

b) Nos demais eventos em que o NIS for informado, a validagdo deve ser feita apenas com
as informacdes constantes do RET, sendo que: quando a data de ocorréncia de evento
extemporaneo for anterior & data da Ultima alteragdo do NIS, a validag&o aceitara qualquer
NIS ja cadastrado no RET, independente de batimento da data de ocorréncia (ou periodo
de apuragdo) com a vigéncia deste NIS no histérico do RET; se 0 evento, extemporaneo
ou ndo, ocorrer apos a Ultima alteragdo do NIS, apenas este NIS vigente sera aceito pela
validagdo. Caso o NIS esteja vazio no RET, validar o NIS preenchido com o Gltimo NIS
com valor do RET, independente do periodo.

¢) No caso de processo trabalhista (S-2500), se houver {indContr} = [S], observar a regra
da alinea b); caso contrério, observar a regra da alinea a).
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